Arbeitsausbeutung
und Menschenhandel

durch Visual Language erkennen.

sichtbar
BUTnY 3600 Mensohanmande
2ur Abritawisteontung




Visual Language

soll Kommunikation durch

Bilder ermoglichen.

Visual Language wurde speziell fiir
Erstkontakte ohne Dolmetscher_innen
entwickelt.

Visual Language kann helfen, Opfer
von Menschenhandel zu identifizieren.

Visual Language kann universell in der
Migrationsarbeit eingesetzt werden.

Idee und Hintergrund dieser Publikation:

Die aktuelle Sozialberatung ist
dadurch gekennzeichnet, dass die
Klient_innen aus den unterschied-
lichsten Sprachraumen kommen.
Durch die komplexen Grande und
Erfahrungen der jeweiligen Migra-
tionsgeschichten sind nicht selten
Angste, Unsicherheiten oder gar
Traumatisierungen bei den Klient_
innen vorhanden. Da nichtin allen
Gesprachen Dolmetscher_innen,
Sprach- und Integrationsmittler_
innen oder andere Muttersprach-
ler_innen vor Ort sind, kam die Idee
auf, eine bildunterstitzte Form der

Erstkommunikation zu ermaoglichen.

Die Umsetzung erfolgte dabei mit
dem Schwerpunkt, die Identifizie-
rung van potentiellen Opfern van
Menschenhandel zu verbessern.
Diese geben sich selten von sich
aus als Opfer zu erkennen und die
Identifizierung gilt unter Expert_
innen als einer der schwierig-

sten und verbesserungswurdigsten
Bereiche in der Bekampfung des
Phanomens.

In verschiedenen Projekten und
Publikationen wurden daher Indi-
katorenlisten in Form von Fragen-
katalogen erarbeitet, die Berater_
innen aber auch Ermittlungsbe-
horden dabei unterstitzen sollen,
potentielle Menschenhandelsfalle
besserzu erkennen. In der Regel
verharten sich Verdachtsfalle, wenn
mehrere Indikatoren zutreffen.

Die bildunterstitzen Indikatoren
konnen hierbei auf niedrigschwel-
lige Weise helfen. Vor allem tragen
sie jedoch dazu bei, sich im Erst-
gesprach einen Uberblick Gber die
Situation der betroffenen Person
zu verschaffen.

Es ist so viel einfacher auf ein Bild
zu zeigen, als die dazugehorige
Geschichte zu erzdhlen.
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Inhaltsverzeichnis
der Bilderkarten

Allgemeines Befinden
Brauchen Sie Hilfe?

Herkunft
Woher kommen Sie?

Anreise
Wie und wann sind Sie nach Deutschland gekommen?

Branche
In welchem Bereich arbeiten Sie bzw. haben Sie gearbeitet?

Anwerbung
Wie haben Sie von dem Job erfahren?

Arbeitsbedingungen
Wie sind bzw. waren Ihre Arbeitsbedingungen?

Zwangsmittel
Werden oder wurden Sie unter Druck gesetzt?

Unterbringung

Wie und wo sind bzw. waren Sie untergebracht?
Familie

Haben Sie hier oder im Herkunftsland Familie?



Personliches Befinden -

Brauchen Sie Hilfe?
Do you need help?

Haben Sie Hunger?

Sind Sie schwanger?

personal condition

Haben Sie Durst?

... die Polizei

... eine Schlaf-
maoglichkeit

... einen Arzt?

Brauchen Sie...






Herkunftsland - country of origin

Woher kommen Sie?
Where do you come from?
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Anreise - Journey

Wie und wann sind Sie nach Deutschland gekommen?
How and when did you come to Germany?

Wie?
mit dem Zug
mit einem Bus
mit einem LKW
Wann?

im Frithling

mit dem
Flugzeug

mit einem
Transporter

im Sommer

mit dem Schiff

zu FuR
mit dem
Fahrrad

mit dem

Motorrad

mit dem PKW
im Herbst im Winter






Branche - Area of business

In welchem Bereich arbeiten Sie bzw. haben Sie gearbeitet?
Within which area of business do you work or did you work?

L M — 8 = =y G & R %
Landwirtschaft Tierwirtschaft Lager/ Loglstlk Waéschereinigung /
Sortierung

vy

Gastronomie/Hotel Flelschmdustrle Baugewerbe Beauty (Nagelstudio/ Pflege (Krankenpflege/
Frisor/Massage) Altenpflege/Kinderbetreuung)

Drogenhandel  Diebstahl Bettelei Pros : ution Reinigung Privathaushalt






Anwerbung - Recruitment

Wie haben Sie von dem Job erfahren (Anwerbung)?
How did you find this job?

Bekannte, Nachbarn, Freunde

Professionelle Vermittlung

,Loverboy“- Methode

Internetbérse Zeitungsannonce






Arbeitsbedingungen - Working conditions

Wie sind bzw. waren Ihre Arbeitsbedingungen?
How are or were your working conditions?

Gab es einen Arbeitsvertrag?

Wenn ja: miindlich ...

Haben Sie alleine
gearbeitet oder
mit Kolleg_innen
(Brauchen noch
andere Personen
Hilfe?)

... oder schriftlich?

War es eine grofte
oder eine kleine
Firma?

An wie vielen
Tagen pro Woche
und

wie viele Stunden
taglich haben Sie
gearbeitet?

mit Bargeld

Wie wurden
Sie bezahlt?

per Uberweisung

Hatten Sie
Arbeitskleidung?

in Naturalien

gar nicht

Hatten Sie
einen Arbeits-
unfall?






Zwangsmittel - means of coercion

Werden oder wurden Sie unter Druck gesetzt?
Are or were you pressurized?

Wurden sie Wurden Sie
mit einer Waffe geschlagen?
bedroht?
Wurde lhnen mit Wurde lhre
Abschiebung gedroht? Familie bedroht?

Wurde lhnen Gewalt
angedroht?

Wurde Ihnen das Telefon
bzw. Handy verweigert

oder eingezogen?
Wurden lhnen lhre

personliche Papiere,
Ausweise oder Dokumente
Wurden Sie sexuell weggenommen?
belastigt?






Unterkunft- Accommodation

Wie und wo sind bzw. waren sie untergebracht?
How and where are or were you accomodated?

in einem in einem in einem Waren Sie
unmoblierten Zimmer moblierten Mehrbettzimmer eingesperrt?
(nur eine Matratze Einzelzimmer

zum:Schlafen)

in einem Container

in einem Hotel

in einem Wohnmobil Waren Sie obdachlos? in einem Bordell






Familie - Family

Haben Sie hier oder im Herkunftsland Familie?
Do you have here or in your country of origin family?

Mit wem sind Sie in
Deutschland?

I Il
allein  zuzweit

i Yo Al (

Iygiight

mit der ganzen
Familie






Im ,,Biindnis gegen Menschenhandel zur Arbeitsausbeutung”
haben sich Arbeit und Leben Berlin e.V., der DGB Berlin/Branden-
burg, die Migrationsdienste der Diakonie Wuppertal und das
Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen
des Landes Rheinland-Pfalz mit der International Labour Organi-
zation/ILO und der International Organization for Migration/IOM
zusammengeschlossen.

Gemeinsam verfolgen die Biindnispartner das Ziel, bundesland-
spezifische Strukturen zur Bekampfung des Menschenhandels
zum Zweck der Arbeitsausbeutung und zur Unterstiitzung Be-
troffener zu schaffen. Dazu werden Akteure fiir das Thema und
die Bediirfnisse Betroffener in Schulungen sensibilisiert. Abhan-
gig von der Ausrichtung der Bindnispartner unterstiitzen oder
beraten sie dariiber hinaus betroffene Personen oder deren
Anlaufstellen. Besonders Migrantinnen und Migranten sind von
Diskriminierung und Ausbeutung auf dem Arbeitsmarkt betroffen.

Das Projekt wird im Rahmen des Bundesprogramms
»XENOS - Integration und Vielfalt“ durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und

den Europaischen Sozialfonds gefordert.
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